Shiftleader- Schichtfiihrer - Lineleads - Teamcaptains (m/w/d)

Sie sind verantwortlich fiir die effiziente Steuerung der
. Produktion innerhalb der Produktionseinheit(en) im
rollierenden Dreischicht Rhythmus, so dass die auf hohem
‘ Niveau vereinbarten Zielsetzungen realisiert werden. Sie
tragen die Personalverantwortung fur das dabei eingesetzte

Team.

e |hre Fithrungsspanne reicht bis zu 70 — 80 Mitarbeiter.
e Sie férdern und lenken die Leistung Einzelner und des

Teams durch klare Erwartungen, Delegation, Respekt
und Bereitstellung angemessener Ressourcen.

e Die Vorteile der Teamorganisation setzen Sie konsequent um, analysieren weitere
Potenziale und tragen somit zur Optimierung der hochautomatisierten Produktions-
einheit bei.

e Sie unterstiitzen die Produktionsplanung, um die Mengenausbringung sicher-
zustellen.

e  Sie berichten direkt an die Gesamtproduktionsleitung.

e Mitarbeit in bereichsiibergreifenden TPM Projekten.

@559_ NV ATCL

IMDUSTRIAL SOLUTIONS

Unser Mandant gehort zu den erfolgreichsten FMCG Unternehmen in Deutschland mit allseits bekannten Marken. Die Produkte sind schnell drehend und in jedem Kiihlregal in
Europa zu finden. Dank innovativer Produkte fiir Endverbraucher und Industriekunden sowie klarer Marketing-und Vertriebsstrategie verzeichnet das Unternehmen seit Jahren
ein anhaltendes und aussergewohnliches Wachstum im internationalen Umfeld. Weitere Wachstumsziele werden laufend durch umfangreiche Investitionen in den Werks-
standort und innovative Produkte erreicht. In diesem duflerst dynamischen Umfeld mit vielen Gestaltungsmaoglichkeiten suchen wir im Zuge einer von Nachhaltigkeit gepragten
Wachstumsoffensive ( aktuelle Tonnage ~ 110.000 to) fachlich versierte und tiberzeugende Persénlichkeiten (m/w/d) als Schiftleader- Line Leader- Teamcaptains

: § Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung in
/ einem technischen oder lebensmittelnahen Be-
rufsbild, z.Bsp. Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
0.d. und haben sich weitergebildet Eine milchwirt-
schaftliche Ausbildung ware ideal ist jedoch keine
Bedingung. Wichtiger ist uns, dass Sie In einer ver-
gleichbaren Position (ggfs. auch als Teamleiter
oder im Rahmen von Projekten) bereits Fiihrungs-
erfahrung in der Linienfertigung von Lebens-
mitteln mit hohem Automatisierungsrad gesam-
melt haben. |hr Fihrungsstil ist sozialkompetent.

Wichtig ist auch lhre Fahigkeit nicht nur den Status quo zu analysieren und
aufrechtzuerhalten sondern im Rahmen von konsequenten Prozessoptimie-
rungen zusammen mit lhren Teamleitern Abldufe zu straffen und so die
Wirtschaftlichkeit der Produktion kontinuierlich & nachhaltig zu erhéhen.
Sie arbeiten flexibel und sehr gut im Team, sind kommunikativ und
kontaktstark. Auch bei starkem Arbeitsanfall behalten Sie den Uberblick und
arbeiten sorgfaltig und genau.

Wenn Sie sich in einem duBlerst wachstumsorientierten Umfeld wohl
fiihlen, sind Sie hier genau richtig.

Wir suchen Kandidaten, die liber den Tellerrand hinausblicken, die es reizt in einem familiengefiihrten Unternehmen mitzuarbeiten und die sich gerne fiir h6here Aufgaben
empfehlen wollen. Die Moglichkeiten sind vorhanden — lhre eigene Performance entscheidet letztendlich dariiber. Ihr Dienstsitz befindet sich in einer duRerst reizvollen
Umgebung in Siddeutschland in allerndchster Nahe zu einer grofRen Metropole. In einem vertraulichen Gesprach kénnen Sie priifen, ob sich Ihre beruflichen Erwartungen mit
unseren Vorstellungen decken. Diskretion ist flr uns selbstverstandlich, ebenso beachten wir evtl. Sperrvermerke. Kennziffer : 2172020
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