
Trainee zur Führungskraft (m/w/d)

Unser Angebot

Unsere Anforderungen Ihr Aufgabengebiet

Sachbezüge und viele Ver-
günstigungen auf Produkte 
der Gmundner Molkerei

Firmenevents und interne 
Veranstaltungen

Angenehmes  
Betriebsklima

Betriebliche Gesund-
heitsförderung (zB. 
Physio, Massagen) ... und viel mehr!

• Absolvierung eines Führungskräfte-Trainee- 
Programmes in der Produktion (12-18 Monate,

• Rotation durch 2-3 Abteilungen alle 4-8 Monate 
je nach Interesse und Erfordernis)

• Einblicke in die wesentlichen Bereiche der 
Gmundner Molkerei GmbH

• Übernahme von eigenverantwortlichen Aufgaben
• Einarbeitung in interessante und anspruchsvolle 

Themenbereiche

• Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Molkereimeis-
ter:in, Molkereitechniker:in oder eine vergleichbare  
Qualifikation (z.B. Studium/FH)

• Mehrjährige Berufserfahrung
• Interesse an den Abläufen sowie technischen  

Herausforderungen der Gmundner Molkerei GmbH
• Ausgeprägtes Qualitäts- und Hygienebewusstsein
• Hohes Maß an Eigenverantwortung, Flexibilität und  

Problemlösungsfähigkeit
• Zuverlässigkeit und Genauigkeit
• Kommunikationsfreudige Persönlichkeit mit  

Teamgeist
• Leidenschaft für Milch- und Käseprodukte

Wir - die Gmundner Molkerei -  
investieren derzeit einen zweistelligen 
Millionenbetrag in eine neue Käserei. 
Darüber hinaus investieren wir auch in 
unsere Personalressource und bauen 
Nachwuchsführungskräfte für die  
Zukunft auf.

Vielfältiges Angebot für 
warmes Mittagessen und 
Jause

Ein individuell abgestimmtes  
Trainee-Programm mit der 
Option im Anschluss eine  
Fixanstellung mit Führungs-
verantwortung zu erhalten

Krisensicherer Arbeits-
platz in einem großen 
Industriebetrieb

mehr Informationen:


